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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumieé: Katolickq Publicznq Szkole Podstawowq
im. $w. Jana Pawta Il w Sremie

nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

4. uczniach - rozumie sie przez to mtodziez - uczniéw szkoty;

wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Katolickiej Publicznej Szkoty
Podstawowej im. $w. Jana Pawta I w Sremie, bedqcego jednoczesnie Dyrektorem
Zespotu Szkot Katolickich im. Sw. Jana Pawta II w Sremie;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski szkoty
podstawowej;

Radzie Rodzicow - rozumie sie przez to Rade Rodzicdw Zespotu Szkét Katolickich
im. $w. Jana Pawta Il w Sremie.

10. Osobie Prowadzacej - rozumie sie Parafie Rzymsko-Katolickg p.w. Najswietszego Serca

Jezusa w Sremie, ul. Kiliriskiego 23, 63-100 Srem reprezentowanq przez proboszcza,
ktory w szkole petni funkcje Kanclerza.

11.Kanclerzu Szkoty - rozumie sie proboszcza Parafii Rzymsko - Katolickiej

p.w. Naj$wietszego Serca Jezusa w Sremie, odpowiedzialnego za kierowanie
administracjq i gospodarka szkoty.

§2

Katolicka Publiczna Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta II w Sremie, (dalej:
,szkota”) ul. Staszica 1, 63-100 Srem, jest szkota publiczng. Wchodzi w sktad Zespotu
Szkét Katolickich im. $w. Jana Pawla Il w Sremie utworzonego na podstawie
art. 91 ustawy Prawo OSswiatowe:

1) Zesp6t stuzy celom organizacyjnym szkoty prowadzonej przez Parafie
p.w. Najéwietszego Serca Jezusa w Sremie, zgodnie z zasadami okre$lonymi
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w Akcie Zatozycielskim. Szkota zachowuje odrebno$¢ w zakresie okreslonym
ustawg Prawo Oswiatowe, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa.

2) Dyrektor Zespotu Szkoét kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzoér w zakresie jej dziatalno$ci, sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne, dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym
Zespotu Szkot i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowaq i gospodarcza obstuge szkoty przy
Scistej wspdipracy z Kanclerzem Szkoty.

3) Zespoét Szkét jest pracodawca zatrudniajgcym pracownikéw, w tym nauczycieli
wchodzacych w jego sktad z uwzglednieniem odrebnych przepiséw dotyczacych
kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych, wymaganych w szkole podstawowej.

4) Nazwa Katolickiej Publicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II
w Sremie jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Szkota jest placéwka publiczng, w ktérej cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat
i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa dotyczace edukacji w szkotach
publicznych.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach
i warunkach okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe.

4. Szkota spelnia warunki przewidziane dla szkoét publicznych w ustawie Prawo
Oswiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$§wiaty.

§3

1. Osoba Prowadzaca Katolicka Publiczng Szkote Podstawowq im. $w. Jana Pawta Il
w Sremie jest Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Naj$wietszego Serca Jezusa
w Sremie, ul. Kiliniskiego 23, 63-100 Srem reprezentowana przez proboszcza.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.
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3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz
przerw $wigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szkota jest oSmioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

§4
1. Uczniem szkoty moze zosta¢ osoba, ktéra:

1) w okresie rekrutacji ztozyta wniosek o przyjecie wraz z wszystkimi wymaganymi
przez szkote dokumentami,

2) spetnia warunki wedtug regulaminu rekrutacji przyjetym w szkole.

2. Szkota uzywa pieczeci i tablic szkolnych:
Katolicka Publiczna Szkota Podstawowa
im. $w. Jana Pawta Il w Sremie

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragla z nazwa szkoty w otoku i godtem panstwa.

§5
1. Szkota posiada internat dla mtodziezy uczacej sie poza miejscem zamieszkania.
2. Internat jest integralng czeScig szkoty.

3. Internat posiada regulamin uzgodniony z odpowiednimi przepisami rozporzadzenia
wydanego na podstawie art. 111 ustawy Prawo Oswiatowe.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartoSci chrzescijanskich
gtoszonych przez Kosciot katolicki.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do peilnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okres$lonej roli
w spoteczenstwie.

3. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegd6lnoSci:
1) celéw izadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programéw nauczania.
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Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gloszonej przez Kosciét katolicki, w szczegélnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawta 11
o godnoSci osoby.

5. W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Wojtyty: ,Na szkote
patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu
sg stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§7
Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa
w ramach planu zajeé. Uczniowie niewierzacy lub wyznajacy inng religie korzystajg
z przystugujacej im wolno$ci sumienia i wyznania w zakresie praktyk religijnych.

§8
Kazda pierwsza godzina dydaktyczna w danym dniu rozpoczyna sie modlitwa uczniow
Z nauczycielem.

§9
1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego dzieci i mtodziezy -
w procesie wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla szkoty podstawowej,
realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w § 6 statutu.

2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnoSci za siebie i za innych oraz za dobro
wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

3. W pracy wychowawczej; w tym poprzez ksztatcenie, szkota kieruje sie nauka $w. Jana
Pawta II:
»,Chodzi o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem - o to, azeby bardziej
«byt» a nie tylko wiecej «miat»; aby wiec poprzez wszystko co «ma» co «posiada» umiat
bardziej i petniej by¢ cztowiekiem - to znaczy, aby réwniez umiat bardziej «by¢» nie
tylko «z drugimi», ale takze «dla drugich»”.

§10
1. Fundament procesu wychowawczego stanowi system wartosci chrzeScijanskich,
gtoszonych przez Kosciét katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztatcenia i ukazywanych przez nauczycieli i osoby
petnigce w szkole funkcje kierownicze.
2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera sie na relacji os6b: nauczyciela
i ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§11
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
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1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa oS$wiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenistwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania KoSciota
katolickiego; wartosci chrze$cijanskie sa podstawowym wyznacznikiem
wychowania i plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy wuczniami,
nauczycielami, rodzicamii pracownikami szkoty;

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych Kkultur; poczucie tozsamo$ci narodowe;j
i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrze$cijanskimi
i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelno$ci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych
obowigzkéw;

8) dazy do wuzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu
umiejetno$ci  samodzielnego mySlenia, wartoSciowania i $wiadomego
ksztattowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w kulturze i Zyciu spotecznym;

9) uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci
szkolty, a uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

§12
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do wuczniéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i sSrodowiska szkoty.

§13
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§14
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajgcych z jego konkretnych uwarunkowan.
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2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetno$ci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli byto
spojne i wspierajace ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod nadzorem dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczonej.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspétdziatania
wychowawcoéw i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod nadzorem
dyrektora o atmosfere wspolnoty wspierajacej poszczegélne osoby zwtaszcza
potrzebujgce pomocy.

5. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb.

§ 15

1. W szkole podejmowane s3 starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowigzkiem w szczeg6lnos$ci wychowawcy oddziatu.

2. Opieka i pomoc uczniom realizowana jest jednoczes$nie przez stypendia pieniezne
przyznawane wedtug regulaminu uchwalonego przez Rade Pedagogiczng,

3. Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wiasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi sie w dzietach mitosierdzia chrzes$cijanskiego.

4. W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,,wyobraZni mitosierdzia” i bycia
nie tylko ,z drugimi” ale i, dla drugich” (Sw. Jan Pawet II).

§ 16
1. Realizujgc zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

ROZDZIAL 111
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§17



1.

3.
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Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy
prawo o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie
(zob. § 4 rozporzadzenia).

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

W szkole funkcjonuja nastepujgce zespoty nauczycielskie w ramach rady
pedagogicznej:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) wychowawcze,

3) przedmiotowe (np. matematyczno-przyrodniczy, humanistyczny, jezykéw obcych,
nauczycieli wychowania fizycznego, ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ds.
profilaktyki i promocji zdrowia, itp.)

4) problemowe.

Zespoly dziataja w oparciu o wtasny plan pracy, zaakceptowany przez dyrektora
szkoty. Spotkania w ramach zespotéw s3 protokotowane i przedktadane dyrektorowi
szkoty na koniec danego roku szkolnego.

Zadaniami zespotu klasowego sa w szczegdlnosci:
1) wspotpraca w zakresie proponowania programéw nauczania i podrecznikow,

2) wspotpraca z zespotem wychowawczym w zakresie tworzenia i modyfikowania,
programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wspotdziatanie w procesie realizacji programéw nauczania i oddziatywan
wychowawczych,

4) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za witasciwg postawe i realizacje
obowiagzkoéw szkolnych,

5) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym,
6) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
7) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

8) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi sie borykaja,

9) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu wychowawczego sg przygotowania zgodnie z charakterem szkoty:
1) projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) doskonalenie warsztatu pracy,

3) badanie i kontrola dokumentéw wewnetrznych szkoty - w tym regulamindéw.
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7. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:

1) wspotdziatanie w projektowaniu wyboru programéw przedmiotowych lub ich
opracowaniu oraz wyboru podrecznikéow,

2) opracowywanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotéw.
3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspétudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

ROZDZIAL IV
OPIEKA PROMOTORA

§18

1. Szkota podejmuje starania, aby kazda rodzina ucznia miata swojego ,promotora”,
ktéry wzmocni czynng role rodzicéw, pomoze im w nakreslaniu planu wychowania
dziecka, tak aby osiggna¢ pozadany cel wychowawczy i edukacyjny.

2. Aby program ten przyniost oczekiwane rezultaty, dziatania te musza byc state
i systematyczne. Powinny by¢ jednoczes$nie przepeinione autentyczng zyczliwoScia
i szacunkiem, a takze cechowac sie konsekwencjg i stawianiem wymagan.

3. W ramach swojej pracy zawodowej, na zlecenie dyrekcji szkoty, promotor przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za doradzanie rodzinie, ktorej pomaga w wychowaniu dziecka.
Zadanie to pocigga za sobg indywidualng orientacje ucznia lub uczniéw bedacych
cztonkami danej rodziny, w porozumieniu z rodzicami, najwazniejszymi
wychowawcami.

4. ,Promotorstwo” to przede wszystkim relacja mistrz-uczen, oparte jest
o personalizm, holistyczne podejscie do ucznia, ksztaltowanie cnoét i opieranie
edukacji na warto$ciach ewangelicznych. Opiera sie ono takze na przekonaniu, ze
kazdy cztowiek ma talenty i mocne strony, na ktdrych jest w stanie oprzec¢ szczesliwe
i spelnione zycie.

5. Funkcje promotora ucznia petni wychowawca wraz z wyznaczonym nauczycielem lub
wice-wychowawca klasy.

6. Celami szczegétowymi promotora szkolnego sa:

1) Budowanie relacji z rodzing ucznia w oparciu o zasady i wartos$ci gtoszone przez
Kosciét Katolicki, ktére majg by¢ podstawa procesu wychowawczego,

2) Rozpoznawanie uzdolnien i talentéw ucznia, mocnych i stabych stron oraz praca
nad nimi,

3) Wykorzystanie potencjatu ucznia i motywowanie go do podejmowania dziatan,

10
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4) Pobudzanie $wiadomos$ci dbania o wtasne dobro i bezpieczenstwo, ukazywanie
istoty brania odpowiedzialnosci za wlasng edukacje,

5) Pomoc w budowaniu systemu wartosci.

7. Promotor pracuje w formie pracy pedagogicznej realizowanej w bezpoSrednim
i indywidualnym kontakcie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

8. Promotor jest w ciggltym kontakcie z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami).

9. Promotor podejmuje indywidualng prace z rodzicami (opiekunami) ucznia, nawigzuje
relacje opartag na zasadach dialogu personalnego. W tym celu stosuje narzedzia
pedagogiczne, planuje zadania krotko i dtugoterminowe.

10. Promotor spotyka sie indywidualnie z obojgiem rodzicéw (prawnymi opiekunami)
oraz uczniami zgodnie z ustalonym harmonogramem:

1) klasy I - VIII szkoty podstawowej - 2 spotkanie promotorskie z rodzicami
(opiekunami) - pazdziernik, marzec oraz 2 razy w roku konsultacje dydaktyczno-
promotorskie z promotorem i nauczycielami przedmiotéw - listopad, kwiecien;

2) w ciggu catego roku szkolnego powinny sie odbywa¢ spotkania promotora
Z uczniem.

11. Promotor zaktada 4 etapy wspotpracy:

1) Poznanie podopiecznego, jego talenty, mocne i stabe strony, preferowane style
uczenia sie, warto$ci i plany zyciowe,

2) Wspdélne wyznacza cele edukacyjne i wychowawcze wraz z rodzicami
(opiekunami) i uczniem,

3) Realizuje przez niego opracowany i przyjety przez rodzicéw (opiekunéw) oraz
ucznia plan wspotpracy,

4) ustala plan osobistego rozwoju dziecka.

12. Spotkania promotorskie s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym (idzienniku)
oraz w zeszycie spotkan promotorskich.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§19

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Katolickich,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi organami dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

11
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ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§ 20
Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje osoba prowadzaca szkote, przy
zachowaniu odpowiednio odrebnych przepisow.

Podczas nieobecno$ci w szkole Dyrektora zastepuje go jego zastepca.

§21
Dyrektor szkoly wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzaca
szkote, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§22

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw, takze innych pracownikéw dyrektor
obowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamia¢ sie z misjg
wychowawcza szkoly przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreS§lonym w statucie
(zob. art. 183b § 4 Kodeksu pracy).

§23
Dyrektor kieruje dziatalnoScig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako Kkatolickiej instytucji o$wiatowo-
wychowawczej.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnoSci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oSwiatowe;

2) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

7) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

8) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkotg;

12
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10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

12) nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole;

13) wspotpracuje z Rada Rodzicéw; w sprawach wymaganych odpowiednimi
przepisami zwraca sie do Rady Rodzicéw o przedstawienie opinii w formie
pisemnej;

14) opracowuje plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a. sprawuje nadzdér nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki,

b. zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c. powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminéw;

16) odpowiada za dokumentacje szkoty;

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdéznien oraz premii
uznaniowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdélnych;

19) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.

§ 24

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$c¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujacych szkote katolickg - okreslonych w statucie
i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegélnoSci: dopuszczania w szkole
programOw nauczania i wyboru podrecznikow oraz ustalania programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby, respektowac
zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury,
tradycjii Ojczyzny.
Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, majg by¢
uzupetnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie os$wiaty
przez dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wtasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaré6wno
w zakresie doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania
i nauczania.
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3. Szczegbélnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wilasciwy poziom relacji oséb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote
oddang misji szkoty.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 25

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz jeden raz w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§26

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1) plan pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz dodatkowych,
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

14
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3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor

niezwlocznie zawiadamia osobe prowadzaca szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 27

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego
Zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreSlonym w ust. 3, organ prowadzacy szkote jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 28
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw
w obecnoSci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3a zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW ZESPOLU SZKOL KATOLICKICH

§29

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow uczniéw Zespotu
Szkot Katolickich z wytaczeniem ucznidow przedszkola i szkoty muzyczne;j.

Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.

W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Do Rady Rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy - Prawo
oSwiatowe (zob. art. 87 Prawo OSwiatowe).
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5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegdllnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 30

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§31

1. Organy szkoty $cisle ze sobg wspéipracujg, ustalajac szczegdétowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze statutem.
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2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty,

wymaga zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§32

1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania
sie do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w Kklasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury
zapisanej w § 33. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do Dyrektora
szkoty.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga
Dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do osoby
prowadzgacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg, oraz konflikty
miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem
rozwigzuje osoba prowadzgca szkote, lub organ nadzoru pedagogicznego.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspétdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§33

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania

zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczyciel:

1)

2)
3)
4)

rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagajg, przekazywany jest
on Dyrektorowi szkoty.

3. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do
Dyrektora szkoty, a nastepnie do osoby prowadzacej.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub

ztozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja
bez rozpoznania.
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6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 34

1. W szkole dziata Stowarzyszenie Katolickie Centrum Edukacji i Kultury
im. $w. Jana Pawla Il w Sremie, ktérego gtéwnymi celami sa:
1) wspieranie dziatalnosci Zespotu Szkét Katolickich im. $w. Jana Pawta Il w Sremie;
2) wspieranie zdolnych i ambitnych uczniow Zespotu Szkdt Katolickich im. $w. Jana

Pawta Il w Sremie.

2. W szkole moga dziata¢ organizacje mtodziezowe, w tym organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci innych organizacji na terenie szkoty wyraza Dyrektor
okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.

DZIAEL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§35

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy, ktory nie powinien
liczy¢ wiecej niz 25 ucznidw.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkolty sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zgodnie
z art. 109 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatowych.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

5. Pierwsza godzina lekcyjna w kazdym dniu rozpoczyna sie od wspoélnej modlitwy
ucznidow z nauczycielem przedmiotu. Tre$¢ modlitwy znajduje sie w pomieszczeniach
klasowych.

6. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III nauczania
wczesnoszkolnego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Zajecia edukacyjne moga tez byC organizowane wedlug innych zasad,
w szczeg6lnosci mogg odbywac sie poza szkota. Zasady wyjsc¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.
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8. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych Srodkow
i mozliwosci finansowych szkoty.

9. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
w szkole zorganizowana jest jadalnia.

§ 36

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
osobe prowadzacg szkote - po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty w Poznaniu.
Zakres danych, ktére zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy - Prawo oSwiatowe.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Jednocze$nie podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, jest plan
pracy szkoty, ktéory okreSla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 37
1. W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane s3a rézne formy wychowania
i formacji, w tym rekolekcje i dni skupienia:
1) formacja nauczycieli i pracownikéw odbywa sie poprzez cykliczne spotkania,
w kazdy pierwszy wtorek miesiagca w danym roku szkolnym;
2) dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw w okresie Wielkiego Postu szkota
organizuje obowiazkowe dni skupienia;
3) formacja rodzicdw odbywa sie poprzez spotkania w miesigcach wrze$niu, styczniu
oraz maju kazdego roku szkolnego;
2. W kazdym miesigcu nauki w szkole, organizuje sie dla uczniow i nauczycieli wspolng
Msze Swieta.

§38

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lone
przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z osobg
prowadzacg, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35
tygodni).

3. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli wystepuje taka potrzeba, szkota organizuje
zajecia opiekuncze.

4. Szkota prowadzi dokumentacje =zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika
elektronicznego, systemu ikcek oraz dziennikéw papierowych.
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§39

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni przedmiotowych oraz pracowni gastronomicznej,

3) biblioteki,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

7) jadalni szkolne;j.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okre$laja odrebne
regulaminy.

§40

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych dodatkowych itp. odpowiada nauczyciel lub osoba prowadzaca te
zajecia.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione s3, wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia
dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym.

W celu podniesienia poziomu bezpieczenistwa w szkole wprowadzono tzw. system
~Karty szkolnej”, uniemozliwiajacy wstep na teren szkoty osobom nieuprawnionym.
Cel ten realizowany jest poprzez zainstalowanie w szkole systemu kontroli dostepu
obstugiwanego przez zblizeniowe karty prepaid. Aby wej$¢ do szkoty nalezy postuzy¢
sie ,karta szkolng”, dzieki temu kazde wejscie i wyjScie jest rejestrowane.
Standardowo karty otrzymujg wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.

Podczas zajeC poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystajag w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidw.

Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedlug przepisow
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkolty do zatwierdzenia catosci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez dyrektora.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§41
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1. Biblioteka szkolna stuzy wypeinianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniéw,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepnianiu ksigzek i innych Zrédet informacji,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna.

Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz

w szczeg6lnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa
wsrod ucznidéw,

5) tworzy i upowszechnia ws$réd uczniéw, rodzicow i nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo i kulture,

6) wspotpracuje z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

7) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 42

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracowniag szkoty. Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywac sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

§43

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos$¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,
2) przygotowaniu ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZAC]JA ZAJEC DODATKOWYCH

§ 44
W szkole sg organizowane nadobowigzkowe zajecia dodatkowe (pozalekcyjne),
nieobjete obowigzkowym ramowym planem nauczania: zajecia rozwijajgce
zainteresowania oraz zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego.
Celem zaje¢ dodatkowych prowadzonych w szkole jest przede wszystkim:

1) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

2) rozbudzanie w uczniach zaciekawienia, a nastepnie zainteresowania, ktére
z czasem moga mie¢ decydujacy wptyw na wybor przysztego zawodu czy pasji na
cate zycie;

3) warto$ciowe spedzanie wolnego czasu;

4) rozwijanie talentow w danej dziedzinie;

5) pomoc w rozwoju ruchowym;

6) pomoc w uzupetnieniu brakéw w nauce;

7) przygotowywanie do udziatu w konkursach i olimpiadach.

Uczniowie ze szkoty uczestniczy¢ powinni w co najmniej dwoch wybranych przez
siebie zajeciach rozwijajacych zainteresowania, ktorych organizatorem jest organ
prowadzacy szkote oraz w poszerzonej nauce pierwszego jezyka angielskiego w
liczbie 3 godzin tygodniowo przez caly okres trwania nauki w szkole,
organizowanych przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
DZIENNIK ELEKTRONICZNY - NARZEDZIE KOMUNIKAC]JI W SZKOLE

§45

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy - uczniom i ich rodzicom, szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Dziennik elektroniczny stuzy do przekazywania i wymiany informacji pomiedzy
dyrekcja szkoty, nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

Rodzice s3 informowani poprzez dziennik elektroniczny, o zmianie planu zaje¢ dla
swojego dziecka, w tym o doraznych zastepstwach i odwotanych zajeciach
edukacyjnych w danym dniu nauki.
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Rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konta w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajace podglad postepéw edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwo$¢ komunikowania sie z nauczycielami w sposdéb zapewniajacy ochrone débr
osobistych innych uczniow.

Rodzice oraz nauczyciele majg obowigzek regularnego kontrolowania i sprawdzania
dziennika elektronicznego (komunikaty dyrekcji szkoty, pracownikéw i nauczycieli sa
przekazywane poprzez komunikator w dzienniku elektronicznym).

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE

§46

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegOlnoSci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegOblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) zchoroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznajg odpowiednio indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne

uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Diagnoza jest podstawowym zadaniem warunkujacym jakos$¢ i efektywno$¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest

objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowaweca

klasy, pedagog, psycholog szkolny lub dyrektor, planuja i koordynuja udzielanie
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uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczego6lne formy

beda realizowane.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia; przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych; organizuje sie dla uczniéw majacych
trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 8,

3) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, ktére organizuje sie dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5,

b) logopedycznych, ktére organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy,
ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4,

c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
ktére organizuje sie dla wucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) warsztatow,

6) porad i konsultaciji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegélnoSci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani ,specjalistami”.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

13.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

§47

1. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych w
szkole polega na:
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1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu (lub opinii) o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Organizacja warunkow ksztatcenia specjalnego obejmuje stworzenie dla dziecka z

niepelnosprawnoscia Indywidulanego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego

(IPET) i realizacja dziatan z niego wynikajacych.

IPET tworzy zespét (wychowaweca, nauczyciele oraz specjaliSci, prowadzacy zajecia z

uczniem oraz uczacy ucznia w danej klasie). Powinien on uwzglednia¢ zalecenia

zawarte w orzeczeniu oraz powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Zespo6t (ktéry tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem), co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku, oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie,
w zaleznoSci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradniag specjalistyczna. Rodzice dziecka albo petnoletni uczen majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu tej oceny.

IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego lub
30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczyciel jest zobowigzany do obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca ma obowigzek uwzglednic¢
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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ROZDZIAL VI
JEDNOLITY STROJ SZKOLNY

§48
Elementem, ktéry pozwala wyrazi¢ tozsamo$¢ szkoty jest miedzy innymi stroj
szkolny.
0Od uczniéw wymaga sie noszenia stroju szkolnego z godnoscia i Swiadomoscia faktu,
ze jest on elementem tradycji szkoty. Dbato$¢ o zgodno$¢ stroju szkolnego
Z wyznaczong normg oraz o jego schludny wyglad jest wyrazem dojrzatosci
i odpowiedzialnosci uczniow.

. Ustalony jednolity stroj szkolny, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

W szczegdblnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspélnote ucznidéw;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot,

tradycji.

Poszczegblne elementy jednolitego stroju szkolnego zostaty opracowane w osobnym
regulaminie ,stroju szkolnego”.

. Uczniowie podczas pobytu w szkole na zajeciach, w tym zajeciach dodatkowych,
podczas przerw, podczas pobytu na Swietlicy szkolnej, uroczysto$ciach
organizowanych przez szkote oraz w trakcie ceremoniatéw szkolnych maja
obowigzek noszenia jednolitego stroju szkolnego.

. W kazdy poniedzialek wszystkich uczniow obowiazuje peten stroj galowy.

. Wprowadzony ubiér obowigzuje wszystkich uczniow nie tylko podczas pobytu

w szkole, ale takze w trakcie uroczystosci, konkurséw i imprez organizowanych przez

szkote, w ktérych w sposéb zorganizowany biorg udziat uczniowie placéwki

w charakterze reprezentacji szkoty na zewnatrz.

Stréj szkolny nie obowigzuje na wycieczkach i wyjazdach okres$lonych przez

Dyrektora szkoty, dyskotekach i zabawach organizowanych w szkole.

Nauczyciel wpisuje uwage negatywna do idziennika, za kazdorazowy brak

poszczegdlnych elementdw stroju lub catkowitego braku stroju szkolnego.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ dwukrotnego braku stroju szkolnego lub jego elementéw

w semestrze.

Jezeli jest to uwaga trzecia w semestrze, wychowawca klasy zgtasza ten fakt

dyrektorowi, ktéry pisemnie upomina ucznia nagang. Jesli sytuacja sie powtérzy

zostanie przeprowadzona rozmowa z rodzicami ucznia.

12. W sali sportowej obowigzuje jednolity stroj sportowy i zmienne obuwie sportowe.

§49
. W 8§47 stroj szkolny zostat doktadnie okreslony, dlatego nie nalezy uzywac¢ zadnych
innych dodatkowych elementéw stroju (np. chust, kapturéw, szalikéw, spodni
zaktadanych pod spddnice, legginséw itp.).
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®©

10.

11.

12.

Dziewczeta obowigzujg rajstopy gtadkie w kolorach czerwonym, granatowym,
biatym, szarym, czarnym lub cielistym (bez wzoréw). W okresie letnim dopuszczalne
jest noszenie podkolanowek.

Chtopcy moga nosi¢ pod koszulg szkolng T-shirt tylko w kolorze biatym.

§50
Niestosowanie sie ucznidow do obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego jest
uwzglednienie przy ocenianiu zachowania uczniéw zgodnie ze Statutem.
Kontrole w zakresie stosowania jednolitego stroju szkolnego sprawuja wychowawcy
i wszyscy nauczyciele.

ROZDZIAL VII
SWIETLICA SZKOLNA

§51
Dla uczniéw, ktorzy musza diuzej przebywa¢ w szkole organizowane s3g zajecia
Swietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
Swietlica jest integralng czeécig szkoty - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych oraz profilaktycznych, przyjetych w planie pracy oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
W Swietlicy zadania realizowane s3a wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.
Swietlice organizuje sie w szczegélnosci dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Swietlica dziala w oparciu o wilasny regulamin opracowany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$Swiatowego, ktory jest zaakceptowany przez
dyrektora szkoty.
W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych - liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.
Godzina zajec¢ $wietlicowych trwa 60 minut.
Swietlica pracuje w godzinach 6.30 - 16.30.
Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-I1I, w pierwszej
kolejnosci dzieci rodzicow pracujacych oraz rodzin potrzebujacych wsparcia
i pomocy.
Rekrutacji uczniéw do $wietlicy dokonuje kierownik $wietlicy w konsultacji
z dyrektorem wraz z wychowawcami $wietlicy na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow.
Glowne zadania Swietlicy to:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykéw
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania sie w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego
nawigzywania kontaktéw spotecznych);

rozwijanie samodzielnosci;

pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

wspoétdziatanie z  rodzicami i  nauczycielami  (przekaz  informacji
o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty,

zapewnienie uczniom opieki przed zajeciami i po nich,

ksztattowanie nawykoéw kulturalnego zachowania sie,

10)ksztattowanie postaw,
11)organizacja réznych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
12)ksztattowanie nawykdéw zwigzanych z higiena.

13. Zadania wychowawcy Swietlicy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

planuje i organizuje prace dydaktyczno - wychowawcza w grupie,

podejmuje zadania zmierzajace do rozwijania zainteresowan uczniéw oraz
ksztattuje umiejetno$¢ wspotpracy w zespole i rozwigzuje konflikty,

troszczy sie o zdrowie, bezpieczenstwo miodziezy i sprawuje nad nimi stalg
opieke,

wspotpracuje z innymi pracownikami swietlicy, wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem i rodzicami uczniow,

prowadzi dokumentacje: dziennik zaje¢ oraz plany pracy,

konsekwentnie stosuje przepisy statutu szkoty,

realizuje plan opiekunczo - wychowawczy Swietlicy ustalany na kazdy rok szkolny,
wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika Swietlicy i dyrektora szkoty.

14. Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub osoby
przez nich upowaznione. Samodzielny powrdt dziecka mozliwy jest na podstawie
pisemnej zgodny rodzicéw (prawnych opiekundéw).

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§52

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego. System okresla cele,
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zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego planu dziatania i jest
wiaczony do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
pedagog szkolny bedacy doradca zawodowym.

3. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do Swiadomego i umiejetnego planowania kariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,

2) wyzwalanie aktywnos$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

3) pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,

4) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu,

5) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

6) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

4) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoOlnosSci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego,

8) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

5. Zadania szczegolowe w zakresie pracy z mlodzieza:

1) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

2) ksztalcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

3) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

4) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

5) przelamywanie barier emocjonalnych,

6) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

7) planowanie wtasnego rozwoju,

8) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10)zdobycie umiejetnoSci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

11)zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

12)zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

13)rozszerzenie zasobu informacji na temat sposob6éw poszukiwania pracy,
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14)poznanie lokalnego rynku pracy,
15)kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,
16)poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
17)preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtaSciwego wyboru
zawodu,
18)rozwijanie SwiadomosSci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosSci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).
6. Zadania szczegolowe w zakresie pracy z rodzicami:
1) podniesienie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
2) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
3) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.
7. Zadania szczegolowe w zakresie wspolpracy z nauczycielami:
1) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
2) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy,
3) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA 1 REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§53

1. Dziatania uczniéw w zakresie wolontariatu sa organizowane w szkole przez Szkolne
Koto Caritas (SKC), ktorego celem jest mobilizacja miodych ludzi do dziatania na
rzecz potrzebujacych. Poprzez swoja dziatalno$¢ uczniowie mogg sie uwrazliwia¢ na
potrzeby drugiego cztowieka, czesto bezradnego wobec choroby, biedy i cierpienia.

2. Dziatalno$¢ w Szkolnym Kole Caritas uczy i wychowuje, ksztattujac ,wyobraznie
mitosierdzia”. Zacheca do uwaznego rozejrzenia sie wokot siebie, zauwazenia potrzeb
drugiego czlowieka i bezinteresownego dzielenia sie. Wolontariat uczy pomagania
innym i odpowiedzialno$ci spotecznej, ktéra stanowi wazny aspekt w rozwoju
osobowosciowym mtodego cztowieka. Rozwija inicjatywe mtodych, pozwala im
pomnaza¢ swoje talenty i realizowa¢ pomysty. Uczy teZ umiejetno$ci wspéipracy,
wrazliwosci, otwarcia spotecznego, bezinteresownos$ci, rezygnacji z wtasnych
korzysci na rzecz bliZzniego.

3. Szkolne Koto Caritas jest organizacja mtodziezowa dziatajaca na terenie Szkoty pod
nadzorem dyrektora Szkoly. Opieke nad Kotem sprawuje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

4. Zgodnie z regulaminem cztonkiem SKC moze byc¢ tylko uczen, katolik przyjmujacy
zasady wiary i dziatalno$¢ KoSciota katolickiego na polu mitosierdzia. SKC nie zamyka
sie na milodziez innych wyznan czy takze ludzi niewierzacych, chetnie z nimi
wspotpracuje, korzystajac z ich pomocy.
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5. Zadania Kota wynikajg z Chrystusowego przykazania mitosci bliZniego, ktére winno
by¢ odnoszone do kazdego czlowieka. Fundamentalnym zadaniem jest
zainteresowanie mtodziezy akcja $wiadczenia mitosierdzia i wychowania jej do
zorganizowanej i systematycznej pracy w tym wzgledzie.

6. Podstawowym celem SKC jest organizowanie pomocy dla bedgcych w potrzebie
kolezanek i kolegdbw na terenie wtasnej Szkolty, a nastepnie poza nig oraz
uczestniczenie w ogdlnych dziataniach Caritas.

7. Zadania Kota obejmujg w szczegélnoSci:

1) pogtebianie znajomosci nauki Jezusa Chrystusa przede wszystkim o mitosierdziu
Bozym oraz jej szerzenie,

2) uwrazliwianie spoteczno$ci szkolnej na rézne obszary ludzkiej biedy,

3) krzewienie ducha czynnej mitosci bliZniego,

4) stwarzanie atmosfery mobilizujgcej do wymagania od siebie i pracy nad sobg, do
ksztattowania osobowosci katolika i Polaka w dazeniu do wszechstronnego
rozwoju mtodego cztowieka i odpowiedzialno$ci za KoSci6t i Ojczyzne,

5) rozwijanie praktyk religijnych w zyciu osobistym i wspélnotowym, zwtaszcza
pelnego uczestniczenia we Mszy $w.,

6) troska o zdobywanie wiedzy religijnej i ogdélnej oraz podnoszenie kwalifikacji do
niesienia pomocy innym,

7) rozeznawanie Konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy,

8) stalg wspoétprace i wilaczanie sie w akcje prowadzone przez Caritas i inne
organizacje istniejgce w parafii, na ktorej terenie dziata Koto,

9) pomoc w organizowaniu wypoczynku dla dzieci,

10)pomoc dla poszkodowanych w kataklizmach i sytuacjach losowych,

11)wspotdziatanie, przy zachowaniu wtasnego katolickiego charakteru, z innymi
organizacjami mtodziezowymi, wtadzami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi.

DZIAL IV
SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 54
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.
§ 55
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1. Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4. Nauczyciel w szkole:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw;

2) przygotowuje sie do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swdj warsztat pracy w sposéb
umozliwiajacy efektywna realizacje powierzonych zadan;

3) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

4) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany przez siebie podrecznik w celu
wiaczenia do szkolnego zestawu podrecznikow;

5) planuje realizacje materiatu nauczania;

6) stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

7) rzetelnie i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami sprawdza i ocenia osiggniecia
uczniow;

8) realizuje zdania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéow, a w szczego6lnosci
rozpoznaje Srodowisko rodzinne uczniéw i wspiera rodzicbw w dziataniach
wychowawczych;

10)przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane
prawem;

11)wspéipracuje z wychowawcami klas;

12)wspoétpracuje z wiasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
i potrzebujacych pomocy uczniéw;

13)indywidualizuje prace, motywuje uczniéw do udzialu w konkursach i Zyciu
kulturalnym szkoty;

14)wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu w klasie Osmej,
egzaminoéw probnych oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniéw;
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15)wykonuje czynnoS$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezgco prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang
z realizowanymi zadaniami;
16)aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotéw zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;
17)rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
zlecone przez dyrektora szkoty;
18)przestrzega przepiséw ppoz., BHP, regulaminéw oraz zarzadzen dyrektora szkoty;
19)przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;
20)dba o doskonalenie zawodowe i formacje religijng;
21)dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.
Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w Kklasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;
3) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;
4) w trakcie przerw aktywnie peini dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;
5) znai przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
6) wycieczki oraz wyj$cia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczeg6towych;
7) w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktére mogga zagrazac zdrowiu lub zyciu uczniow.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin
tygodniowo.
. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach;
2) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 56
Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegélnych oddziatach
wychowawcom Klas.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy Kklasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankoéw,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
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3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia
cztonkiem wspoélnoty szkolnej, rodziny, narodu, KosSciota,

4) organizowanie zycia wspodlnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz Srodowiska,

8) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej ucznidw,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéow znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej,

10)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika elektronicznego i arkuszy ocen,
wypisywanie §wiadectw szkolnych,

11)utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie
ich o postepach uczniéow, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistdw, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

W szkole kazdemu wychowawcy klasy przydziela sie nauczyciela, ktéry petni funkcje

wice-wychowawcy klasy, a ktdrego zadaniem jest:

1) pomoc wychowawcy w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow w klasie w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek szkolnych;

2) pomoc wychowawcy w rozwigzywaniu problemoéw i konfliktéw w klasie;

3) pelnienie opieki promotorskiej nad uczniami w klasie;

4) wspieranie wychowawcy klasy we wszystkich jego dziataniach podejmowanych
w Kklasie.

§ 57
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§58

Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczego6lnoSci:
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1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzescijanskich wartoSci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsrod ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych  wynikajacych z programu obowigzujgcego
w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,

9) wspétpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10)koordynacja pracy wychowawczej zgodnie 2z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

11)dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga jako doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.
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§59
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworzg wspdlnote szkolna.
2. Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnoSci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja
obowigzek ukazywa¢ uczniom wartosci, ktére s3 podstawg dziatania szkoty
katolickiej.

§ 60

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do
utozsamiania sie z misjg szkoty przez swojq prace i przyktad zycia w szkole i poza
nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

§61
1. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) specjalista ds. kadr i ptac,

3) pracownik administracji,

4) recepcja szkoty,

5) obstuga szkoty (sprzataczki),
6) konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbélowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

4. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji;

5) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.
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ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§62

1. Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wptlywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10)wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania, okre$lonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania;

11)korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

12)nietykalno$ci osobistej;

13)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w my$l obowiazujgcych regulaminéw;

14)korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota;

15)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

16)korzystania z innych praw, w szczegolnos$ci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej odpowiednio do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w terminie nie podZniej niz 7 dni od
zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§63
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, regularnie uczeszcza¢ na lekcje i nie spdézniaC sie
(spOznienie jest wpisywane do dziennika, jeSli uczen wejdzie do klasy po
sprawdzeniu obecnoSci; w przypadku sp6Znienia dtuzszego niz 15 minut uczen ma
wpisywang nieobecno$¢ na lekgcji),

2) wiaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,
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3) godnie reprezentowac szkote,

4) kulturalnie i z szacunkiem, w sposdb wyptywajacy z wyznawanych wartoSci
chrzescijanskich zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow,

5) respektowac zasady wspéizycia spotecznego i normy etyczne,

6) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

7) dbac o kulture stowa,

8) chroni¢ wtasne Zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

10)naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11)pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicow),

12)posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

13)dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtiasne, kolezanek i kolegéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajec,

14)przebywac na terenie szkoty w stroju szkolnym, ktérego zasady noszenia zostaty
opisane w niniejszym statucie, a w kazdy poniedziatek - nosi¢ galowy stroéj
szkolny,

15)codziennie zmienia¢ obuwie na czyste.

§ 64
. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $rodkéw odurzajacych w szkole
i poza nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotoéw, materiatdw i substancji, ktore nie sa
zwigzane z procesem hauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajnoSci;

3) noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kos$ciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

6) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich;

7) ,piercingu” (dopuszczalne jest noszenie kolczykéw tylko w uszach), w przypadku
chtopcéw obowigzuje catkowity zakaz ozdabiania ciata;

8) uzywania krzykliwych koloréw farb do wtoséw, lakierow do paznokci czy tez
ostrego makijazu;

9) uzywania na terenie szkoty (réwniez na przerwach miedzylekcyjnych i po
lekcjach) telefonu komdorkowego (telefony muszg by¢ wyciszone lub wytgczone
i przechowywane w szafkach szkolnych, w torbach uczniowskich lub przy sobie);
w nagtych potrzebach uczen moze skorzysta¢ z aparatu telefonicznego
znajdujacego sie w sekretariacie szkoty lub recepcji; niezastosowanie sie do zakazu
bedzie skutkowalo odebraniem telefonu komoérkowego i przekazanie do
sekretariatu szkoty, skad rodzic bedzie zobowigzany odebrac telefon;
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10) uzywania prywatnego sprzetu elektronicznego (np. tabletéw, glosnikow
przenosnych, konsol przenosnych do gier itp.);

11) opuszczania budynku i terenu szkoly w czasie zaje¢ oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

§ 65
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami
i demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia
na terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobéw przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zajec
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej;
8) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktoérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, r6wniez stownej;
9) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow;
10)uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
11)uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
12)ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
13)wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
14)zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
15)biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

ROZDZIAL 111
NAGRODY I KARY DLA UCZNIOW

§ 66
1. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
i wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniéow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) wyro6zniajaca postawe moralng i spoteczng bedaca wzorem dla innych;
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3) rzetelng nauke i prace spoteczng;
4) dzielno$¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Szczegblnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoty za
osiggniecia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujgcy program nauczania.

Szczego6lng nagroda i wyrdznieniem jest otrzymanie nagrody ,prymusa szkoty”,
ktéry wybierany jest wedtug nastepujacych zasad:

1) ,prymus szkoty” jest wybierany kazdego roku, w przypadku braku odpowiednich
kandydatur dyrektor szkoty i rada pedagogiczna majg prawo z wyboru
zrezygnowac,

2) ,prymus” jest wybierany w czerwcu na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i musi uzyskac akceptacje dyrektora oraz rady pedagogicznej,

3) kandydat powinien posiada¢ $wiadectwo z wyréznieniem,
4) S$rednia ocen co najmniej 5,0

5) uczen typowany na ,prymusa” musi wykaza¢ sie udziatem oraz osiggnieciami
w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych,

6) uczen typowany na ,prymusa” musi bra¢ aktywny udziatl w zyciu szkoty.

. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Wszyscy uczniowie, ktorzy otrzymali $wiadectwo 2z wyrdznieniem, majacy
jednoczesnie Srednig ocen co najmniej 5,0, otrzymujg nagrody ksigzkowe.

. W przypadku niezgadzania sie z przyznang nagrodg uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ w formie pisemnej zastrzezenie do przyznanej nagrody.
Zastrzezenie sktada sie w formie pisemnej odpowiednio do wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty w terminie nie péZniej niz 7 dni od dnia przyznania nagrody.

O wyniku rozpatrzenia zastrzezenia uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia zastrzezenia.

§ 67

. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku,
gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
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2. Nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom réwniez podlega karze.
3. Kary uczniowie otrzymuja za:
1) naruszanie dobra wspoélnego i godnosci ludzkiej;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej i umys$lne spowodowanie uszczerbku na
zdrowiu innych;

4) brutalnos$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw szkotly oraz oséb spoza szkotg;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy lub papierosy elektroniczne,
alkohol, narkotyki, uzywki, pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez;

7) stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych;

8) nie respektowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

9) brak stroju szkolnego, a w poniedziatek brak galowego stroju szkolnego;

10)uzywanie telefonu komoérkowego w czasie trwania lekcji i na przerwach
miedzylekcyjnych;
11)dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnoSci;

12)uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania
wiedzy pozostaty uczniom;

13)nagminne spdZnienia i wagary;

14)wulgarne stownictwo i zachowanie.

4. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajgco-dyscyplinujacej.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg uczniéw.
System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obniZenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora na forum klasy lub szkoty;

5) dyscyplinarne przeniesienie do innej, rownolegtej klasy w szkole;

6) czasowego pozbawienia prawa do wudzialtu w imprezach i zajeciach
organizowanych przez szkote na jej terenie lub poza nig (dyskoteki, wycieczki,
wyjscia do kin, teatréw, zajecia sportowe);

7) ztozenie wniosku do Kuratora OSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty -
w  szczeg6lnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej Srodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

7. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

42



STATUT KATOLICKIEJ PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. $W. JANA PAWEA Il W SREMIE

8. Szczegdlne przypadki, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 7, obejmuja:
1) $wiadome i ciggte nieposzanowanie wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw
i dorostych;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestepczych;
4) ciggte wagarowanie i niewypelnianie obowigzkéw szkolnych.

9. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.

10. Rodzice ucznia majg prawo odwotac sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

11. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O$§wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.

12. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 6 pkt 7, moze by¢ zawieszone
na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organéw szkoty:

1) wychowawcy klasowego;
2) pedagoga;
3) samorzadu uczniowskiego.

13. Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowga ponosza rodzice
uczniow.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 68
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 69
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegllnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

4. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w nastepujacych formach:

1)

2)

3)

wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwéch lub trzech
ostatnich lekcji;

wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw
pisemnych;

kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;
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4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany prébne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej
dziatéw programowych, trwajgce do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) C¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) (wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosSci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasowa, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 4, nauczyciel wpisuje do

dziennika oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
omoéwieniem jej zakresu i kryteridw oceny.

Kartkéwki nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe

i nie wiecej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene

biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w

zajeciach oraz aktywnoS$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizyczne;j.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej

niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢

nie mniej niz cztery.

13.0ceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do

dziennika elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) wciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2) wciggu 7 dni od daty kartkowki.

14.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3a przechowywane przez

nauczyciela do konca roku szkolnego.
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ROZDZIAL 11
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§70
1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

1) Wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla innych.

2) Wyroznia sie kulturag osobistg wobec wszystkich pracownikoéw szkoty i kolegéw
oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nia.

3) Dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegéw.

4) Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wtasnej inicjatywy pomaga kolegom np.
w nauce, uzupetnianiu zalegtosci).

5) Okazuje szacunek osobom starszym.

6) Rozumie potrzeby osob niepelnosprawnych.

7) Jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci.

8) Jest uczciwy.

9) Jest zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezbedne przybory szkolne i karte
szkolng).

10)Jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

11)Reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach.

12)Wzorowo peini dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje sie
z powierzonych mu obowigzkow.

13)Wyrdznia sie troska o mienie szkoty, klasy, kolegéw.

14)Wyrdznia sie troskag o swoj estetyczny wyglad - przestrzega zasad higieny osobistej
i zawsze nosi stréj szkolny.

15)Dba o zdrowie swoje i innych.

16)Bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

17)Systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spoéznia sie na lekcje i nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego.

2) Chetnie bierze udziatl w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, bardzo dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan.

3) Systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie by¢ zawsze przygotowany do lekc;ji.

4) Nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.

5) Troszczy sie o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia.

6) Dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznos$ciowe wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa.

7) Prezentuje wysoki poziom kultury osobiste;j.

8) Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym.

9) Okazuje szacunek osobom starszym.

10)Rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych.
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11)Dba o swdj estetyczny wyglad - przestrzega zasad higieny osobistej i zawsze nosi
stroj szkolny.
12)Dba o zdrowie swoje i innych.
13)]Jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii.
14)Bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
15)Uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie na lekcje i nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.
3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) Przestrzega regulaminu szkolnego.
2) Stara sie bra¢ udziat w zyciu klasy i szkoty.
3) Dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow.
4) Systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich.
5) Nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie lub dotyczacych razacego naruszenia
regulaminu szkolnego uwag.
6) Szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek.
7) Dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegéw, nie
uzywa wulgarnego stownictwa.
8) Jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudnia¢ pracy kolegom
i pracownikom szkoty.
9) Jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych.
10)Dba o swoj estetyczny wyglad - przestrzega zasad higieny i stara sie nosi¢ stroj
szkolny.
11)Dba o swoje zdrowie.
12)Szanuje inne kultury, religie i narodowosci.
13)Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
4. Ocene poprawnag z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) Na ogdt spetnia obowigzki wynikajgce z regulaminu szkoty (zdarzaja mu sie
drobne uchybienia).
2) Stara sie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy.
3) Stara sie uczeszczac na zajecia, jest przygotowany do lekcji.
4) Nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie uwag, dotyczacych niewtasciwego
zachowania sie podczas zaje¢ i przerw Srodlekcyjnych.
5) Poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegéw.
6) Na ogot wywigzuje sie z obowigzkdw dyzurnego i powierzonych mu prac.
7) Przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych.
8) Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nia.
9) Szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne.
10)Nie dokucza innym.
11)Stara sie unikac ktétni i konfliktow.
12)Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty.
13)Stara sie poprawic swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg).
14)Stara sie szanowac inne kultury, narodowosci, religie.
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15)Stara sie nie sp6Zniac na lekcje.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Czesto tamie zasady regulaminu szkolnego.

Lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecenn nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec).

Nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty.

Ma liczne, powtarzajgce sie uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
famaniu obowigzujacych norm i zasad.

Nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju i wygladu.

Nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale.

Nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow.

Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli, personelu
szkoty i kolegéw, uzywa wulgarnych stow.

Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od
grupy, na przerwach zachowuje sie w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych).

10)Bierze udzial w béjkach, ktamie, oszukuje.
11)Wagaruje, czesto spdznia sie na lekcje.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote sSrodkéw zaradczych.
Nie przestrzega regulaminu szkolnego.

Nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia.

Swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekcji, daje zty przyktad rowiesnikom,
wptywa na nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych.
Powoduje bojki, bierze w nich udziat, dopuscit sie kradziezy.

Zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie.

Niszczy mienie szkolne lub prywatne.

Wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegow jest arogancki, wulgarny
i agresywny.

Pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje $rodki odurzajace.

10)Wagaruje, bardzo czesto spdznia sie na zajecia.
7. Ocena $rodroczna z zachowania jest sugestig oceny koncowo rocznej. W przypadku,
gdy uczen aspiruje do oceny wyzszej, musi spetni¢ kryteria wyznaczone na te ocene.

ROZDZIAL III
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§71

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6Zniej niz do 30 wrze$nia

kazdego roku szkolnego), informuja w postaci opracowanych przedmiotowych
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systeméw oceniania (umieszczanych réwniez na stronie internetowej szkoty),

ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciele opracowuja
pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazujg dyrektorowi.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego), informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom

poprzez ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytow

przedmiotowych. Fakt przyjecia do wiadomos$ci informacji w zeszytach rodzice
potwierdzaja podpisem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawcy Kklas przekazujg ustnie uczniom

podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

§72

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje z ustnym lub pisemnym uzasadnieniem oceny, do wgladu
w terminie dwoéch tygodni od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecnoSci
nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega
wydtuzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne mogg by¢ na prosbe ucznia lub
rodzica, wydawane do domu z koniecznos$cia zwrotu pracy na kolejne zajecia
edukacyjne. Jego rodzice moga otrzyma¢ wymienione prace do wgladu w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.

Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow,
korzystajac z wybranych podanych nizej sposobéw:

1) klasowe zebrania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb),

3) na biezgco poprzez dziennik elektroniczny ,idziennik”,

4) spotkania ,promotorskie”,
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5) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow,

6) pisemne powiadomienie rodzicow o trudno$ciach w nauce lub problemach
wychowawczych ucznia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny lub
pisemny ustalong ocene.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH i ZWOLNIENIA

§73

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 71 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 przekazuje sie
w formie pisemnej pedagogowi szkolnemu do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§74

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoSciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okresSlony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
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2) zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

ROZDZIAL V
ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§75

1. Uczen, ktory uzyskat biezacg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
i uzupetic zalegtosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje sie rowniez do ucznia, ktéory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

4. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okresSlonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetno$ci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okres$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomoSci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

6. Uczen moze ubiegac sie o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku
decyzje co do dodatkowego sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia
podejmuje nauczyciel.

7. Ustalenia nie wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu oceniania reguluja
przedmiotowe systemy_zasady oceniania, ktore kazdy nauczyciel przedmiotu
przedstawia na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
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§76
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: sSrédroczne i roczne oraz konicowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do
uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;j.

4. W klasach I - III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
S3 opisowe.

5. Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

6. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoty i obowigzkéw okreSlonych w statucie oraz do kryteriéw
oceniania zachowania.

§77

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
3. Zanegatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania dopuszcza sie stosowanie skrotéw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop
oraz ndst.

5. Kryteria oceniana - przeliczanie uzyskanej liczby punktéw na stopnie szkolne, za
wyjatkiem wypracowan i dyktand z jezyka polskiego, ktorych ocenianie jest
regulowane w przedmiotowym systemie oceniania:

1) ocena niedostateczna ponizej 36%,
2) ocena dopuszczajaca od 36%,

3) ocena dostateczna od 51%,

4) ocena dobra od 72%,

5) ocena bardzo dobra od 85%,

6) ocena celujaca od 95%.
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6. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy
(poza stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

7. Ocena semestralna i koncoworoczna wystawiana jest w oparciu o wyliczong
srednig wazong wszystkich ocen czastkowych uzyskanych w semestrze i catym roku
szkolnym ($rednia wazona = suma iloczynéw (ocena * waga) / suma wag).
Wystawiana jest na podstawie ponizszej skali:

Srednia wazona Ocena semestralna/koncowa
1,00 - 1,60 1
1,61 - 2,60 2
2,61 - 3,60 3
3,61 - 4,60 4
4,61 - 5,60 5
5,61 - 6,00 6
§78

1. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji S$rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

2. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Poczawszy od klasy IV $rdédroczng, roczng i koncowa ocene Kklasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10

11.

12.

13.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki (w tygodniu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych).

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Nie pdZniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng, nauczyciel
przedmiotu informuje uczniéw, rodzicéw i wychowawce o przewidywanych ocenach
i wpisuje je do idziennika.

Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczna, wychowawca klasy
informuje uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach z zachowania i wpisuje je
do idziennika.

. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania sg wystawiane na jeden

dzien roboczy przed Srédrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Wychowawca prowadzi w dzienniku elektronicznym rejestr uwag pozytywnych
i negatywnych oraz spostrzezenia o zachowaniu uczniéw danej klasy.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze informacje
o zastosowanych Srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz
skutkach zastosowanych wobec ucznia sSrodkow wychowawczych.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§79

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym

ze w klasach I-1III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

Na klasyfikacje konncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie dsme;j.

Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie 6sme;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly. Ma natomiast

wptyw na $rednig ocen uzyskanych przez uczniow.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie

programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

i wychowawca s3 zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Czynig to

w nastepujacy sposob:

1) nie po6Zniej niz na miesigc przed klasyfikacja nauczyciel przedmiotu informuje
uczniéw, rodzicbw i wychowawce o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych i wpisuje je do dziennika elektronicznego;

2) nie po6zniej niz na miesigc przed klasyfikacja wychowawca informuje uczniéw
i rodzicow o przewidywanych ocenach z zachowania i wpisuje je do dziennika
elektronicznego;

3) nie podzniej niz na miesigc przed klasyfikacja wychowawca wysyta rodzicom
(prawnym  opiekunom) pisemne powiadomienie listem  poleconym
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
nagannej z zachowania;

4) na zebraniach, nie pdZniej niz na miesigc przed roczng klasyfikacja, wychowawcy
informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach rocznych.
W przypadku nieobecnos$ci rodzicow (prawnych opiekunéw na zebraniu) pisemna
informacje o przewidywanych ocenach rocznych przekazuja wychowawcy za
posrednictwem uczniéw - a z prosba o potwierdzenie otrzymania. W sytuacjach
szczegblnych dopuszcza sie mozliwos¢ powiadomienia listem poleconym.

9. Obowigzkiem rodzicow jest $§ledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.
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10.W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicow spoczywa na zastepcy wychowawcy klasy - wice-
wychowawcy.

11. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania sg wystawiane na jeden
dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.

13. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

§ 80

1. Roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a rocznag
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA W EDUKAC]I WCZESNOSZKOLNE]

§81

1. Uczniowie klas najmtodszych (edukacji wczesnoszkolnej) oceniani sg poprzez ocene
opisowa, ktdrej kryteria zostaty opracowane przez szkolny zespdét nauczania
wczesnoszkolnego. Ocena opisowa jest przedstawiana rodzicom na koniec kazdego
potrocza.

2. Jako ocenianie pomocnicze stosowane jest ocenianie punktowe za sprawdziany,
kartkowki, testy i inne formy pisemne oraz ocenianie pomocnicze za pozostate tresci
programowe w nastepujacej skali:

1) 1 pkt,
2) 2 pkt,
3) 3 pkt,
4) 4 pkt,
5) 5pkt,
6) 6 pkt.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych formutowanych na podstawie
nowej podstawy programowej oraz wybranego przez nauczyciela programu
nauczania.
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4.

10

11

W klasach I-IIl wychowawca klasy podczas pierwszego w roku zebrania klasowego
zobowigzany jest poinformowac rodzicOw ucznia o wymaganiach oraz zapoznac
z forma oceny opisowe;j.

W klasach I-1II forme i termin przeprowadzania prac pisemnych ustala nauczyciel

w oparciu o podstawy programowe.

Rodzaje form oceniania pracy ucznia:

1) pochwata ustna wobec catej klasy,

2) pisemna ocena opisowa zawiera wskazowki dla dalszej pracy ucznia: wskazuje
dobre, poprawne aspekty samodzielnej pracy oraz elementy i tre$ci do poprawy;
ma charakter ksztatcacy,

3) zapomoca punktoéw - za wykonany sprawdzian, test, kartkéwke,

4) znaczki - wedtug pomystu nauczyciela prowadzacego.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa

ocenami opisowymi.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy.

.Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do Kklasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

ROZDZIAL VIII
UZYSKANIE OCENY WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA

§82
W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ sie
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub
wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
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edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzZszej niz
przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé¢ przewidywang ocene - je$li stwierdzi, ze jest ona zgodna
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia - jesli stwierdzi, Zze uczniowi nie
stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnie¢ edukacyjnych
lub uczen speinit wymagania na ocene przewidywana oraz niektére wymagania na
ocene wyzsza niz przewidywana.

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomoSci i umiejetnosci,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreSlonej przez
nauczyciela nie p6Zniej, niz w ciggu dwdch dni od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymac przewidywang ocene - jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana - je$li stwierdzi, Ze przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie Kkryteriow oceniania zachowania lub uczen spetnia
kryteria oceny przewidywanej oraz niektére Kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania.

ROZDZIAL IX
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§83
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w oKkresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni -
w charakterze obserwator6w - rodzice ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

9. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§85i§ 86.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 84

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt, ktérego
wzOr i zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostato
ztozone uzasadnione zastrzeZenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztoZone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, chyba Ze zostato ztoZone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§85
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. Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna ocene
klasyfikacyjng z: jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla
rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 86 ust. 12.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL XI
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE]

§ 86

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie okreSlonym przez ministra witasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, ktéra w przypadku:
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10.

11.

1) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala rocznag
ocene Kklasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig gltosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji, o ktorej mowa w § 86, ust 3 pkt 1 (zajecia edukacyjne), wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze (np. wicedyrektor) - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

W sktad komisji, o ktérej mowa w § 86, ust 3 pkt 2 (zachowanie ucznia), wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca Klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktébrym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
sie nie po6Zniej nizZ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

61



12.

13.

STATUT KATOLICKIEJ PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. $W. JANA PAWEA Il W SREMIE

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 85 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
ijego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym zZe termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§87

. Z prac komisji sporzadza sie protokoét, ktérego wzor i zawarto$¢ okreslit minister
witasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen zdajacego.

. Uczen albo stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XII
PROMOWANIE UCZNIA

§ 88
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
2. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
3. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowe;j,
mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

§ 89

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczna ocene Kklasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
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ROZDZIAL XIII
UKONCZENIE SZKOLY

§90
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig konncowych ocen Kklasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene Kklasyfikacyjng
zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§91
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie
jest szkotg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze
wzgledu na status materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidw potrzebujgcych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu
do nauki lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin
wielodzietnych.
Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja sie z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.
Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wyboér szkoty katolickiej akceptuja
ksztatcenie i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.
Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy - Prawo o$§wiatowe i statutu szkoty.

§92
Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci na podstawie wynikdw postepowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych
w ,regulaminie rekrutacji”;
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2) przeprowadzenie rozmow i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;
3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikoéw postepowania;
4) ogtoszenie listy przyjetych uczniow.

§93
. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie
z przepisami prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.
. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje
sie.

§ 94
. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

ROZDZIAL II
BUDZET SZKOLY

§ 95
. Budzet szkoly tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez Gmine Miasta Srem.
. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi
przez podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.

ROZDZIAL 111
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODEA SZKOLY ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO

§96

. Ksztatcenie i wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, a szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowuje go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
[stotne jest wiec rozwijanie poszanowania dla symboli narodowych i sztandaru
szkoty.

§97
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Szkota podstawowa identyfikuje sie ze sztandarem Zespotu Szkét Katolickich im. $w.

Jana Pawta Il w Sremie.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd

zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniéw liceum, ktére wchodzi w skiad

zespotu szkot.

Obok zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego wybierany jest sktad ,rezerwowy”.

Chorazy i asysta ubrani sg zawsze w stroj szkolny galowy.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy (przewieszone przez

prawe ramie, zwrécone kolorem biatlym w strone koinierza, spiete na lewym biodrze)

i biate rekawiczki.

CatoScig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun pocztu

wyznaczony przez dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota

na zaproszenie innych szkét i instytucji. W przypadku, gdy poczet sztandarowy

uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub ogloszono Zatobe narodows,
sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru na

ramieniu, przy wchodzeniu do sali lub na miejsce uroczystos$ci zawsze nalezy pochyli¢

go do przodu.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuje

podczas:

1) wciggania flagi panstwowej na maszt;

2) ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

3) kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw., oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;

4) opuszczania trumny do grobu;

5) sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobe.

§98

Opis oficjalnych uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:

1) Wejscie dyrektora szkoty do sali na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest
mtodziez, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego: Szanowni zebrani
Dyrektor Zespotu Szkét Katolickich im. $w. Jana Pawta Il w Sremie Pan/Pani
(nazwisko i imie), powinno to spowodowal przyjecie przez mtodziez postawy
zasadnicze;.

2) Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende: ,Bacznosé, Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” - uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowujg postawe zasadnicza. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze iS¢ ,jeden za drugim”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w
srodku.

W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do
przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komende: ,Do hymnu
panstwowego”- odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. Hymn
panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystoSci
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panstwowych, rocznic $wigt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢
wykonywany hymn szkoty. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem
45°.

4) Po od$piewaniu(wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje komende: ,Do hymnu
szkoty” - jezeli jest (Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg sie
tak, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego).

5) Po od$piewaniu hymnu szkoty prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie” -
uczestnicy uroczystoSci przyjmuja postawe swobodna.

6) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

§99
1. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

1) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi
nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego, ktéry méwi: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkot
Katolickich im. $w. Jana Pawta Il w Sremie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszq szkote”.

2) Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,Przyjmujemy od was
sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i by¢
godnymi reprezentantami Zespotu Szkét Katolickich im. $w. Jana Pawta Il w Sremie”.

3) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po
tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczki, szarfy.

§ 100

1. Godto szkoty (logotyp) Zespotu Szkét Katolickich im. $w. Jana Pawta II w Sremie jest
znakiem rozpoznawczym szkoty:

Zespol

Szkol Katolickich
im, éw, Jana Pawla II
w Sremie,

2. Logotyp powinien by¢ stosowany do oficjalnej prezentacji w systemie oznakowania
materiatdw promocyjnych, akcydenséw i innych nos$nikow identyfikacji. Nalezy go
eksponowa¢ podczas uroczysto$ci oraz konsekwentnie dba¢ o jego estetyczny
i zgodny z oryginatem oraz ustalonymi standardami wyglad.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101
1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osobe prowadzaca.
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2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 102
1. Prowadzenie szkoly jest dziatalno$ciga o$wiatowo - wychowawcza w rozumieniu
ustawy o systemie oS$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalnoScia organu
prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 103
1. Patronem szkoty jest $w. Jan Pawet II.
2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest 22 pazdziernika.
3. Szkota posiada sztandar, hymn oraz logo.

§ 104

1. Statut Katolickiej Publicznej Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawtla II w Sremie
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
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